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Konu: Çalışanların İşverenleri Aracılığıyla Otomatik Olarak Emeklilik Planına Dahil Edilmesine 

İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik (Hatırlatma) 

           

          Sayı :       2017 / 35 

 

Tarih :     20.11.2017 

 

 

02/01/2017 tarih ve 29936 sayılı Resmi Gazete’de 2017/9721 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile “Çalışanların 

İşverenleri Aracılığıyla Otomatik Olarak Emeklilik Planına Dahil Edilmesine İlişkin Usul ve Esaslar 

Hakkında Yönetmelik” in yürürlüğe konulması kararlaştırılmıştır. 

 

Söz konusu yönetmelik uyarınca kamu ve özel sektör çalışanlarının sisteme kademeli bir şekilde geçişine dair 

oluşturulan takvime göre uygulama aşağıdaki şekilde olacaktır.  

 

 

Çalışan Sayısı Sektör Tarih 

1000 ve üzeri Özel Sektör 01.01.2017 

250 – 999 Özel Sektör + Merkezi Yönetim Kapsamındaki Kamu İdareleri 

ile Sosyal Güvenlik Kurumları 

01.04.2017 

100 - 249 Özel Sektör 01.07.2017 

50 – 99 Özel Sektör + Mahalli İdareler ve Kamu İktisadi Teşebbüsleri 01.01.2018 

10 – 49 Özel Sektör 01.07.2018 

5 – 9 Özel Sektör 01.01.2019 

 

 

 

 
 

 

 Saygılarımızla, 
 

 

Parker Randall Karma Bağımsız Denetim A.Ş. 

http://www.karmadenetim.com.tr/

